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Процент прохождения курсов

Средние результаты тестов

Активность в систем

KPI >1CG5=8O

Операционная эффективность: снижение количества 
ошибок на кассе, нарушений в выкладке, числа возвратов


Финансовые результаты: увеличение среднего чека, 
конверсии, продаж акционных товаров


Кадровые показатели: снижение текучести, рост количества 
внутренних назначений на руководящие должности
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